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Odstepuje sie od zalecen pokontrolnych. Do projektu wystapienia pokontrolnego nie wniesiono
zastrzezen. Podczas przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidiowos$ci, badz tez niezgodnosci w
kontrolowanym zakresie, ktére moglyby powodowaé naruszenie prawa lub negatywne skutki finansowe dla
Zespolu Szkot Zawodowych i Ogoélnoksztaicgcych w Kartuzach. Pani Dyrekior zapewnia prawidtowe
funkcjonowanie kontroli zarzadczej w kierowanej przez siebie jednostce. System kontroli zarzgdczej jest
ciagle rozwijany i doskonalony. Spostrzezenia odnotowane podczas kontroli zostaty omowione.

Zespo6t kontrolerow w skiadzie:

1) Bartosz Szyca — gtéwny specjalista ds. kontroli zarzgdczej — przewodniczacy zespotu,

2) Sylwia Kryszewska — inspektor ds. kadrowo-administracyjnych o$wiaty — cztonek zespotu,
przeprowadzit w dniu 21 listopada 2013 r. kontrole funkcjonowania kontroli zarzadczej w Zespole Szkot
Zawodowych i Ogolnoksztaicacych im. | Brygady Pancernej im. Bohaterow Westerplatte w Kartuzach
ul. Wzgérze Wolnosci 3, 83-300 Kartuzy. Kontrolg przeprowadzono na podstawie upowaznienia
nr 0.077.217.2013 z dnia 28 paZdziernika 2013 .

Zakres kontroli obejmowat okres od stycznia do wrze$nia 2013 r. i dotyczyt nasigpujacych
standardéw kontroli zarzgdczej:

1) okreslanie celow i zadan, monitorowanie i ocena ich realizacji (standard B6),

2) identyfikacja i analiza ryzyka (standardy B7, B8 i B9),

3) dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej (standard C10),

4) szczegbélowe mechanizmy kontroli dotyczace operacji finansowych i gospodarczych na
podstawie dokonywania wydatkéw dotyczgcych zakupu materiatow i wyposazenia, zakupu
ustug remontowych, zakupu ustug pozostatych, a takze terminowos¢ opfacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz na fundusz pracy (standard C14),

5) mechanizmy kontroli dotyczace systemow informatycznych, w tym dokumentacja
przetwarzania danych osobowych (standard C15),

8) samoocena systemu kontroli zarzgdczej (standard E20).

Informacja o stanie i funkcjonowaniu kontroli zarzadczej na podstawie skontrolowanego zakresu.
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1) Gtéwne cele i zadania zespotu szkét sg okreslone w dokumencie Plan celéw i zadan na rok 2013
Zespotu Szkét Zawodowych i Ogdinoksztatcaeych w Kartuzach. Dokument zawiera pigC celow, zwigzane z
nimi zadania oraz mierniki okreslajgce stopien realizacji celéw.

2) W dokumencie Plan celow i zadar na rok 2013 Zespotu Szk6t Zawodowych i Ogodlnoksztatcacych
w Kartuzach, do okreslonych celéw, zidentyfikowano i przeanalizowano ryzyko. W sumie zidentyfikowano 7
ryzyk. Okreslona zostata reakcja na poszczegéine ryzyko i opis proponowanych dziatan i mechanizmoéw
kontrolnych. Sporzgdzono réwniez Rejestr ryzyka dla wyznaczonych celéw/zadan, szablon identyfikaci
ryzyka oraz arkusz oceny ryzyka w zespole szkot.

3) Prowadzona jest dokumentacja systemu kontroli zarzadczej migdzy innymi w formie zarzadzen,
planow i ewidencji. Podczas kontroli przedstawiono rejestr zarzadzen w roku szkolnym 2012/2013.
Przyktadowe dokumenty obowigzujgce w zespole szkot: regulamin kontroli zarzadczej, polityka zarzadzania
ryzykiem w ZSZiO w Kartuzach, kodeks etyki pracownikéw, zasady planowania szkolen oraz plan szkolen w
7ZSZiO w Kartuzach na rok 2013, rejestr wydanych upowaznien i petnomocnictw, regulamin naboru
kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w ZSZIiO w
Kartuzach, regulamin kontroli wewnetrznej w ZSZiO w Kartuzach (z 2011 r.), plan kontroli wewnetrznej na
rok 2013, zasady (polityka) rachunkowosci w ZSZiO w Kartuzach, zasady wstepnej oceny celowo$ci
zaciaggania zobowigzan i dokonywania wydatkéw (z 2011 r.), zasady biezacej kontroli wydatkow (z 2011 r.),
instrukcja kasowa, instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowodéw ksiggowych z ZSZiO w Kartuzach,
regulamin udzielania zaméwien publicznych, ktérych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ziotych
rownowartosci kwoty 14000 euro.

4) Z tresci dokumentacji przedstawionej podczas kontroli wynika, ze istniejg mechanizmy kontroli
dotyczace operacji finansowych i gospodarczych, ktére majg na celu dokumentowanie oraz rejestrowanie i
zatwierdzanie operacji przez osoby upowaznione, przy zachowaniu podzialu kluczowych obowigzkéw, a
takze umozliwiajg weryfikacjie operacji finansowych i gospodarczych przed i po realizacji. Nie stwierdzono
niezgodnosci w zakresie wydatkow dokonywanych przez zespot szkét, a spostrzezenia zostaty oméwione
podczas kontroli.

5) Mechanizmy kontroli dotyczace systeméw informatycznych sg okreslone i wdrozone. W zespole
szkot jest prowadzona dokumentacja przetwarzania danych osobowych, w tym polityka bezpieczenstwa i
instrukcja zarzadzania systemem informatycznym. Polityka bezpieczenstwa obejmuje w szczeg6inoSci
obowiazki administratora danych osobowych, obowigzki administratora systemu informatycznego, obowigzki
uzytkownikéw, wykaz zbioréw danych ze wskazaniem programéw zastosowanych do przetwarzania tych
danych, sposob przep%ywu danych pomiedzy poszczegdlnymi systemami, Srodki techniczne i organizacyjne
niezbedne do zapewnienia poufnosci, integralnosci i rozlicznosci przetwarzanych danych, $rodki sprzgtowe,
informatyczne i telekomunikacyjne, $rodki ochrony w ramach oprogramowania urzadzen teletransmisji,
$rodki ochrony w ramach oprogramowania systemu, narzedzi baz danych i innych narzedzi programowych,
srodki ochrony w ramach narzedzi baz danych i innych narzedzi programowych, $rodki ochrony w ramach
systemu uzytkowego. Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym zawiera w szczegolnosci procedureg
nadawania uprawnien do przetwarzania danych, rejestrowanie uprawnien do przetwarzania danych, metody
i Srodki uwierzytelnienia, procedury zarzadzania $rodkami uwierzytelnienia, procedury rozpoczgcia,
zawieszenia i zakonczenia pracy w systemie informatycznym, elektroniczne nosniki informacji, kopie
zapasowe, wydruki, dane wyjsciowe z systemu informatycznego, ochrong antywirusowa, ochrone przed
nieautoryzowanym dostepem do sieci lokainej, przeglady i konserwacje urzadzen, przeglad programow i



narzedzi programowych, konserwacje oprogramowania. W zespole szkét jest prowadzona ewidencja oséb
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

7) Samoocena kontroli zarzadczej za 2012 r. zostala przeprowadzona w formie badania
ankietowego. Kwestionariusz samooceny dla kadry kierowniczej w zakresie stosowania standardow kontroli
zarzadczej w ZSZiO w Kartuzach zostat skierowany do szesciu pracownikéw — wypetnito go pieé 0sob w
dniu 25.02.2013 r. Kwestionariusz samooceny dla pracownikow w zakresie stosowania standardéw kontroli
zarzadczej w ZSZiO w Kartuzach zostat skierowany do czterdziestu dwéch nauczycieli — wypetnito i oddato
go trzydziesci dziewieé oséb. Na podstawie kwestionariuszy w dniu 25.02.2013 r. sporzadzono raport z
samooceny kontroli zarzadczej, w ktérym dokonano oceny rocznej kontroli zarzadczej, w tym wyniki
kwestionariuszy. Ponadto Pani dyrektor sporzadzita o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej, z ktorego
wynika, ze ogét podjetych dziatan w zespole szkét zapewnia realizacje celéw i zadan w sposéb zgodny z

prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.
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